Cresce o numero de mulheres médicas

De 2000 a 2009, a proporgao
de profissionais do sexo feminino
no universo de médicos registra-
dos no Brasil subiu quase quatro
pontos percentuais — de 35,5%
para 39%. Os dados sio do ild-
mo levantamento do Conselho
Federal de Medicina (CFM), di-
vulgado em abril de 2010, que
comprova a tendéncia de au-
mento no nimero de mulheres
na medicina.

Em Minas Gerais, em 2000,
eram 17.117 homens. Em 2009,
esse nimero saltou para 22.099,
* um aumento de 29,1%. As mu-
Iheres, naguele mesmo ano, so-
mavam um total de 7.914. Ja em
2009, os registros subiram para
12.225, um acréscimo de 54.5%
na forga de trabalho feminina.

No periodo, houve a inscrigio
de 67.885 novos médicos nos
conselhos regionais, sendo que
50,1% (33.999 profissionais) eram
mulheres. Na série histdrica, ape-

nas em trés anos houve um total
de individuos do sexo masculino

inscritos superior ao de individuos
do sexo feminino, segundo o le-
vantamento do CFM.

De acordo com o Conse-

lho, percebe-se que essa tendén-
cia se consolida principalmente
entre os novos médicos. Em Mi-
nas Gerais, na faixa etdria de 25
a 29 anos, a predomindncia de
mulheres é de 50,9% e, de 20 a
24 anos, ja chega a 60,2%. Um
dos exemplos que comprovam o
aumento no nimero de mulhe-
res na faixa etdria de 20 a 29 anos
é o da estudante do 7° periodo
de medicina do Uni-BH Erika Mi-
lhomem da Silva Mota, de 21
anos. Atual presidente da Socie-
dade de Académicos de Medici-
na de Minas Gerais (Sammg) — se-
gunda mulher a ocupar o cargo
em 15 anos da instituicdo — Mo-
ta vé um crescente aumento tam-
bém na participagdo das mulhe-
res em cargos de chefia, mesmo
que timidamente.

“Mossa diretoria atual, por
exemplo, é predominantemente
feminina. No comecgo, noto que
nossos colegas levam um pouco
de susto quando uma mulher
chega a algum cargo de destaque.
Ma verdade, eles nio esperam
que nds OCUPEMOs esse espago,
mas passado o baque inicial as

barreiras sao vencidas. A meu ver,
isso € normal porque comegamos
a entrar em um universo que era
deles. Por isso, a cobranga por um
bom desempenho € sempre
maior”, afirma a presidente da
Sammg, que conta que sua urma
de faculdade tem 70% de mu-
Iheres.

Segundo a socidloga Maria
Helena Machado, diretora do De-
partamento de Gestdo do Traba-
lho e Regulacio em Sadde do Mi-
nistério da Satde, a presenga da
mulher chega a 70% nos ramos
da satide, muito em fungio da na-
tureza do trabalho. “S3o dreas que
envolvem a questio do cuidar e
aconselhar, muito semelhante as
encontradas em uma estrutura fa-
miliar, onde o desempenho des-
sas tarefas é inegavelmente dele-
gado as mulheres”, analisa.
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A socidloga Maria Helena Machado afirma que as mulheres jd ocupam 70%
dos postos de trabalho da drea de sadde



Oportunidades iguais

Particularidades a parte, com-
peténcia e disposicao sdo fatores
que mandam no momento da dis-
puta por cargos. sejam eles emi-
nentemente masculinos ou femini-
nos. “Nesse ponto, a mulher quan-
do quer, disputa os espagos tipica-
mente ocupados por homens de
igual para igual. Ai vale a vontade
de querer enfrentar e exercer ativi-
dades que requerem um esforgo
maior, seja da parte fisica ou mes-

mo que necessitem da execugio de -

seus trabalhamos em cargas hora-
rias mais extenuantes”, pondera a
socidloga Maria Helena Machado.

Emiflia Kigin, uma das
primeiras cirurgids
plisticas de Minas
Gerais, percebe que
nas geragies mais
novas o preconceito
contra mulheras
médicas estd
diminuindo

Para uma das pioneiras na di-
rurgia plistica em Minas, Emilia

Klein, de 65 anos, nio existe ne-
nhuma diferenca no fator com-
peténcia quando o assunto é ho-
mem ou mulher. Ela acredita que
a exceléncia no exercicio da pro-
fissdo depende muito mais do es-
tudo e da capacidade de apreen-
sdo do profissional. “Habilidade
sim! As diferengas ndo se ligam ao
sexo do profissional somente, mas
a sua capacidade de relaciona-
mento interpessoal, 4 sua forma-
¢do biopsicossocial, a capacidade
analitica de ouvir, interpretar e de
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acolhimento requeridas pelas es-
pecialidades clinicas. Mas espe- ©
cialidades cirirgicas. somemos a

habilidade manual e a capacida-
de de visdo tridimensional. Em al-
gumas especialidades, onde pre-
pondera a delicadeza de trato. a
mulher certamente levard vanta-
gem; naquelas em que forga faz
sentido. a mulher se pord em des-
vantagem”, opina a cirurgia.

Klein acredita que para mui-
tos. infelizmente. ainda exista a
“pecha” de que a mulher € um se-
xo fragil e, em sua opinido, mui-
tos homens ainda lutam pela per-
manéncia desse rétulo. *O trata-
mento. em sua maioria, tende a
ser cortés, porém observa-se uma
velada estranheza — misto de
competicio, inveja, desconfian-
¢a, desrespeito, impedindo uma
fluidez de emocgdes verdadeiras.
palpaveis”, afirma. “Tenho a sen-
sagdo de estarmos colocadas sob
algumas visdes masculinas e ma-
chistas como usurpadoras de um
lugar que deveria estar em mdos
deles. pois somos ameaga a essa
hegemonia masculina falida. Fe-
lizmente, uma nova geragio mas-
culina timidamente j chega com
mais sabedoria, fazendo-me crer
que mudangas para melhor acon-
tecerdo. Sou incorrigivelmente
otimista®, completa a cirurgia
pldstica.



Conciliar trabalho e familia é desafio

Segundo a socidloga Maria He-
lena Machado, no caso da medi-
cina, nota-se que a escolha, em sua
grande maioria, € por especialida-
des que permitam a mulher con-
ciliar trabalho e familia. “Ha uma
clarissima concentracio em espe-
cialidades que exigem menos es-
forgo fisico, a ndo presenca em
plantées e maior maleabilidade de
horérie. E ndo vejo isso como pro-
blema. E uma questio cultural e
faz parte de nossa realidade. A nds.
mulheres. cabe o papel de repro-
dutoras, de maes, de cuidar da fa-
milia e. por mais que os homens
ajudem, isso é fato consumado™,
explica Machado.

Apesar dessas caracteristicas,
nota-se a passos largos uma mu-
danga na presenca das mulheres
também em especialidades pre-
dominantemente masculinas. Mes-
mo que elas ainda sejam e perma-
necam sendo exercidas majorita-
riamente por homens, muitas mé-
dicas optam pela escolha. seja por
vocagdo, desafios ou novas possi-
bilidades que possam oferecer.

Esse foi o caso da cirurgia ge-
ral e coloprocotologista Cynthia
Carvalhais Dutra, de 40 anos, que

desde 2003 trabalha no Servigo
de Atendimento Mdvel de Ur-
géncia (Samu) de Belo Horizonte
- hoje com a presenca de 93 mé-
dicos (63 homens e 30 mulheres).
“Sempre fui fascinada pela dina-
mica do servico pré-hospitalar. Ca-
da plantdo é tnico, em termos do
tipo de atendimento, nada se re-
pete. Sempre temos uma nogao
global do que acontece na cida-
de. estamos a postos diante de um
acidente com mdltiplas vitimas ou
catastrofes. Chegamos até as pes-
soas em seu domicilio, em seu tra-
balho. nas estradas ou nas ruas.

Entramos na vida delas. algo mui-
to diferente do que acontece
quando estamos nos hospitais e
consultérios, quando sdo os pa-
cientes que nos procuram”, expli-
ca a especialista.

A cirurgia acredita que as mu-
Iheres escolhem frequentemente
outras especialidades mais pelo
seu proprio perfil do que pelas ca-
pacidades técnicas como médicas.
Ela explica que as especialidades
cirtirgicas demandam muito tem-
po de formacao (seis anos de resi-
déncia, em média), plantoes habi-



A cirurgnd geral & colaproctologista Cynthia Carvathais Dutra gosta da
dinaimica de frabathe no Samy, mas admite que profetos, como a
maternidade, 550 adiados

tuais e acompanhamento do pa-
ciente cinirgico, que pode preci-
sar a qualquer hora da presenca
de seu médico. “Por isso, determi-
nados projetos. como a materni-
dade, ou sio pustersadns ou aré
MEsmo tormam-se invidveis com a
rotina de determinadas especiali-
dades”. pondera.

Ourtra médica que também op-
tou por uma rea reinada ainda
por homens foi a ortopedista ¢
traumatologista Larissa Cardoso
Lopes, de 29 anos, que terminou
sua especializagdo em dezembro
passado. A opgio pela ortopedia
veio atrelada A escolha da medici-
na. Filha de ontopedista, Larissa Lo-
pes conta que apesar do exemplo
do pai decidiu pela especialidade
por gostar de dreas cinirgicas. Ela
lembra situacoes engraq;ada.s. co
mo a do dia em que foi visitar um
paciente operado e a esposa dele
pensou que ela fosse dermatolo-
gista. “Munca nos VBRI COMO Uma
pessoa que trabalha com cirurgia.

Ortwopedia, entdo, nem se fala”,

rurgias que hd um cuidado maior
dos homens conosco, mas em ne-
nhum momento nossa capacida-
de ¢ colocada em questdo”, expli-
ca a médica que, apesar de saber
da pesada rotina. ndo se arrepen-
de em nada da escolha. “Sei que o
planejamento de constituir fami-
lia vai ficar mais para frente. Pos-
0 ndo ser aquele tipo de mie 24
horas, mas isso ndo me impedira
de casar e ter filhos. Nio vejo mi-
nha especialidade como um im-
peditivo e as mulheres nao deve-
riam ver também dessa forma”,
opina a ortopedista,

Para o ex-presidente do De-
partamento de Oftalmologia da
Associacio Médica de Minas Ge-
rais, Sérgio Pena Barbi, feminismo
e guerra dos sexos 3 parte, a ver-
dade € que a mulher vem se des-
tacando de forma acentuada na
especialidade nos dltimos anos.
Barbi acredita que essa tendéncia
tem sido observada de forma bem
nitida nas salas de aula. De acor-
do com o médico, o Censo de
2007 aponta que as mulheres es-
tio ligeiramente 3 frente pela pro-
cura de vagas na drea médica, com
55% das intengdes de ingresso. Na
oftalmologia. os dados se repro-
duzem. Segundo Barbi. a prova na-
cional de oftalmologia do Conse-
Iho Brasileiro de Oftalmologia, rea-
lizada em janeiro de 2007, regis-

conta Lopes, trou 228 mulheres de um total de
Primeira mulher na equipe de 512 inscritos. “E o nimero de mu-
ortopedia do Hospital Madre Te-  lheres oftalmologistas vem au-

resa, em Belo Horizonte, Larissa
Lopes conta que ao escolher a es-
pecialidade sentiu um pouco de
resisténcia, “Achavam que eundo
ia dar conta. Sem divida. é uma
especialidade que demanda mais
forga. Mas logo se acostumaram
¢ Constararam IZIIJE ] vale mesmo
¢ a comperéncia. Percebo em ci-

mentando significativamente a ca-
da ano. Fato que pode ser facil-
mente constatado nas residéncias
médicas, onde em alguns anos o
nimero de mulheres até supera o
de homens. Mérito delas”, afirma
o oftalmologista,
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Mulheres x homens no vestibular
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MNumero de inscritos 2005 2010 Crescimento
Hamens 3.570 3738 4,7%
Mulheres 5.893

7314 24.1%
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Percentual de inscritos 2008 2009
Homens 36% 33%
Mulheres B4% 67%
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